
又是一年春来早
又是一年春来早，高新区处处春意盎然。放眼高新区，无论是青山

绿水的湖滨板块，还是浪潮涌动的苏州科技城；无论是产业集聚、生机
盎然的浒通片区，还是高楼林立、车水马龙的中央商务区，到处是火热
的重点项目建设场景。今年以来，高新区始终抓住重点项目建设不放
松，抢抓机遇、应对挑战、化“危”为“机”，确保全区经济平稳较快增
长，一批重大项目相继开工建设、扎实推进，并已成为推动高新区科学
发展的巨大引擎，高新区正奏响一曲大气磅礴的春天序曲！

而这一生动局面的形成，完全得益于高新区领导对科学发展观的

深刻领悟和自觉实践。去年下半年以来，当金融危机从美国蔓延全球
时，苏州高新区也感受到了寒意。高新区解放思想，迎难而上，审时度
势，雷厉风行，迅速确定了总投资 120 亿元的 28 个重点项目，以此为
支点，力挺区域经济提速前行。此后不久，高新区又推出了 48 个科技
创新重点项目。今年 3月，高新区继续推出 18个总投资达 93.83亿元
的服务业重点项目，数量之多，力度之大，前所未有。当前，一批重点项
目的强势突破、扎实推进，有力地带动了区域发展，为高新区实现保增
长保民生促发展的目标奠定了坚实基础。与此同时，高新区一大批科
技创新、生态环境、重大产业、现代服务业以及造福民生的实事工程项
目也加快建设，全面推进。
科学发展观赋予了高新区人独特而敏锐的眼光，在他们看来，挑

战中寓契机，危机中有生机。今年以来，由高新区领导带队，先后赴北
美、日本招商，还赴京拜访了一批在高新区投资设厂的央企和国有大
集团，初步达成了一系列招商成果：汇富投资有限公司等 5 家美国企

化“危”为“机”
奏响春天的序曲
———苏州高新区依靠自主创新抵御经济“寒流”
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经济“寒流”没能阻挡苏州高新区前进的
脚步。3 月 18 日，全球第二大 IT 培训机构印
度 NIIT 与苏州科技城签署协议，在苏州高新
软件园建立首家旗舰级软件教育培训中心，

为苏州科技城打造华东服务外包中心注入高

端国际品牌。3 月 20 日，两大央企中国航天
科工集团、中国五矿集团增资 1.2 亿元、总投
资 2.8 亿元对旗下企业高新区天隆集团进行
整体搬迁，显示了对高新区的投资信心。3 月
26 日，筹办仅半年的苏州医工所举办科技成
果展示推介会，6 项科技成果填补我国医疗
仪器市场的空白，其性能、稳定性达到甚至超
过国外同类产品水平，展示了高新区科技创

新的最新成果。
日前又传喜讯，苏州高新区被科技部正

式批准建设国家创新型科技园区，成为全国

首批、江苏省首家启动建设创新型科技园区
的国家级高新区，新一轮科学发展、创新发展
的热潮正在高新区大地上迅速掀起。
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业与苏州高新区达成了合同外资近 1.3亿美元的投资意向，
这是高新区迄今引进的最大的基金项目；日本住友电工株

式会社已经决定近期增加 1000 万美元的注册资金，将日本
的 3 条生产线转移到高新区工厂，并且到 2010 年将光转换
器事业 80%的产品放在高新区工厂生产；精工爱普生公司
正在对其在中国的生产企业进行整合，总部确定将中国华

南地区的液晶工厂资源和生产集中整合到高新区工厂，以

求进一步提升竞争优势，并表示要将日本生产的部分新产

品转移到高新区工厂生产。一批台资企业也对高新区的发
展前景充满信心，世界主机板销量第一的名硕电脑公司今

年将增资 2 亿美元，以进一步扩大产能；以生产液晶平板电
视机为主的乐轩科技有限公司今年也将增加注册资金 1.1
亿美元，其自有品牌 VIZNO 在北美的市场占有率今年有望
增加到 30%。

春风化雨润无声
高新区以外向型经济为主，不可能不受国际金融危机

的影响，大环境难以改变，但小环境完全可以改造。高新区
紧紧围绕深入实践科学发展观这一主题，在落实优惠政策、
行政审批、进出口通关等方面为企业提供优质高效的服务，
为区内企业营造了一个“春风化雨润无声”的优良环境，形
成了政府与企业和衷共济、共渡难关的良好氛围。
在区招商局采访时，笔者了解到，仅针对日资企业，高

新区就推出了多项服务举措：建设了“日本工业村”，主要吸
引日本中小企业落户，并为这些企业提供专业化的服务；还

专门针对日本中小企业设置了一个机构“日本中小企业援
助中心”，中心 24 小时开通热线电话，随时为日商提供一切
工作和生活方面的援助；为解决日商的后顾之忧，高新区还

设立了华东地区第二家日本人学校；引导培育了全国最为

集中的日本料理一条街，丰富了日商的业余生活。此外，高
新区还设有专门为日籍人士提供医疗服务的森茂诊疗以及

方便日商交流联谊的日商俱乐部等。难怪日资企业对高新
区情有独钟，目前区内日资企业已达 380 多家，年内有望突
破 400家，高新区稳居日资企业最为集中的开发区。
今年年初，高新区专题召开全区“优质服务年”活动动
员大会。会后，区领导分片包干，深入企业调研，掌握企业运
营动态，现场为企业解决问题。全区各部门、各条线也迅速
行动，相继出台措施、开展优质服务活动。区人事部门开辟
人才招聘管理绿色通道，取消人事档案保管费，暂免进场招

聘单位展位费；并采用多种方式全面服务区内企业对高层

次、创新型人才的需求。区劳动社保局推出了下调医疗、工
伤保险费率，对困难企业实行社会保险费缓缴等 13 项措
施，为企业减负近 1.5亿元。区科技局加大科技创新重点项
目的推进力度，加大对科技领军人才引进和服务力度，并针

对科技企业、科研院所、研发机构等各类创新主体的不同需
求和不同特点，提供个性化的服务，加快相关科技政策的落

实到位。区安监局走访了一批安全生产重点企业，试行安全
生产首检告知制度，督促企业重安全、防事故；推进企业安
全管理体系建设，跟踪指导企业隐患排查整改。报关报检服
务中心在做好监管的同时，自觉延长工作时间，方便企业办

理通关业务。各职能部分把帮助企业顺利度过难关，作为保
增长促发展的出发点和落脚点，充分发挥开发区“急事急
办、特事特办”和“精简高效”的服务优势，做到“无事不扰、
有求必应、热情周到、尽责服务”，努力为企业发展营造宽
松、良好的环境，增强企业发展信心。

明年春色倍还人
经过十七年的开发建设，高新区向世人交出了一份出

色的答卷。“二次创业”前五年更是取得了令人瞩目的成果，
不仅人均 GDP 超过 2 万美元，在岗职工平均工资超过 4000
美元，农民人均纯收入超过 2000 美元，综合经济实力有了
大幅度跃升；而且建立了规模初具、集群发展的新兴产业体
系，建立了商业繁荣、教育发达的新型城市化格局，建立了
区域一体、文明共享的社会管理形态，建立了群众满意、客
商公认的居住生活环境。
但是，面对国内外宏观环境急剧而深刻的变化，高新区

既面临着加快发展的良好机遇，又存在着资源约束加剧、环
境负荷加重、人口压力加大等瓶颈制约。建设国家创新型科
技园区，正是把增强自主创新能力作为推动产业优化升级、
加快转变经济发展方式的中心环节，作为贯彻落实科学发

展观的重大实践，加快将经济发展真正转移到依靠科技进

步和提高劳动者素质的轨道上来，加快建设资源节约型和

环境友好型社会，促进经济社会与人口、资源、环境的协调
发展。高新区工委书记王竹鸣对此作了精辟的总结：“建设
国家创新型科技园区，是贯彻落实科学发展观、加快转变经
济发展方式的客观要求；是推动高新区发展转型升级、加快
提升区域竞争力的必然选择；也是增强自主创新能力、加快
建设创新型城市的关键举措。”
跨入全国首批建设创新型科技园区行列，高新区站到

了新的发展起点。全球性金融危机的爆发，使高新区人对加
快建设国家创新型科技园区有了更加清醒的认识。高新区
的广大干部职工纷纷表示，外部经济环境的压力为我们加

快转变发展方式带来了动力和机会，市场需求减弱、优胜劣
汰加剧倒逼着我们必须加快自我调整，自主创新。我们要充
分利用宏观环境趋紧形成的倒逼机制，以建设国家创新型

科技园区为契机，大力发展科技创新型经济，着力推动发展

导向、发展路径的战略性、根本性转变，努力把高新区打造
成为苏南自主创新高地和苏州城市经济发展的发动机。
莫道今年春将尽，明年春色倍还人。到 2015年，苏州高
新区将全面完成建设国家创新型科技园区的各项目标任务，

一个具有区域创新中枢、规模经济优势、创新竞争强势和高
端知识型社区的国家创新型科技园区将展现在世人面前！

Li Shi J u Le Bu 理事俱乐部
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